
COMUNE DI URBANA

C O P I A

PROVINCIA DI PADOVA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE 31 del 16/04/2010

Comunicata ai Capigruppo Consiliari
il  
Nr. Prot.  

ART. 10  C.C.N.L. INDENNITA' DI RISULTATO RESPONSABILI POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE ANNO 2009.

OGGETTO:

L'anno DUEMILADIECI il giorno SEDICI del mese di APRILE alle ore 18:00 convocata con le prescritte 
modalità, nella solita sala delle Adunanze si è riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

PresenteCognome e Nome Carica

SBALBO MARCO SINDACO

SDANIELLI MICHELE ASSESSORE

SBOGGIAN MATTEO ASSESSORE

SFATTORE DR.SSA ANNA ASSESSORE

SCORRADIN DOTT. GIANLUCA ASSESSORE

TOTALE Presenti:  5 TOTALE Assenti:  0

Assenti Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT. ACHILLE ROMEI.

In qualità di SINDACO,  BALBO MARCO assume la presidenza e, constatata la legalità della adunanza, 
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



 
LA  GIUNTA  MUNICIPALE 

 
 
Visto l’art. 10 del C.C.N.L. Comparto regioni ed Autonomie Locali, personale non 
dirigente che disciplina la retribuzione di posizione e di risultato; 
 
Vista la deliberazione di G.M. n. 59 del 03.06.2000 e n. 17 del 24.02.2001 con le quali 
sono state istituite le posizioni organizzative; 
 
Visti i provvedimenti sindacali di nomina dei responsabili di posizione organizzativa; 
 
Preso atto che con deliberazione di G.M. n. 1 del 13.01.1998 viene costituito il nucleo 
di valutazione nelle persone del Segretario Comunale e del revisore del Conto; 
 
Vista la metodologia relativa alla valutazione delle posizioni organizzative così come 
predisposte dal nucleo (All. A); 
 
Visto il comma 3 dell’art. 10 C.C.N.L. 1998/2001 che recita: “L’importo delle 
retribuzioni di risultato varia da un minimo di 10 ad un massimo del 25% della 
retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale 
da parte del nucleo di valutazione2; 
 
Ritenuto di quantificare in € 6.185,00 per tutte e 3 le posizioni organizzative, 
l’indennità di risultato anno 2009 pari al 18%  della retribuzione di posizione attribuite 
anno 2009; 
 
Considerato che gli obiettivi sono stati fissati nella relazione previsionale e 
programmatica approvata con deliberazione di C.C. n. 6 del 20.02.2009 e con 
l’approvazione del P.E.G. giusta deliberazione di G.M. n. 12 del 07.03.2009; 
 
Preso atto che la Giunta ha esternato degli indirizzi generali inerenti il giudizio di 
valutazione, che appartiene per competenza all’omonimo gruppo direttive che non si 
riportano a verbale per rispetto della privacy dei Capo settori da valutare in quanto 
opinioni della stessa Giunta e non giudizi definitivi; 
 
Preso atto che la Giunta ha prefissato che la riduzione della quota massima è stata 
determinata dall’attuale crisi economica e finanziaria che si riflette a tutt’oggi anche a 
carico degli Enti Locali (Riduzione dei contributi statali – non copertura complessiva 
dell’I.C.I. prima abitazione abrogata – minori entrate locali); 
 
Visto il parere espresso dal responsabile del servizio finanziario; 
 
Con votazione unanime legalmente espressa nei termini di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
1) di approvare le metodologie relative alla valutazione delle posizioni organizzative 

di cui all’all. A). 
 



2) di fissare in € 6.185,00 l’indennità di risultato anno 2009, pari al 18% 
dell’indennità di posizione. 

 
3) Di acquisire i risultati del nucleo di valutazione. 
 
4) Di incaricare il responsabile del servizio finanziario – affari generali a porre in 

essere gli atti conseguenti nonché di preparare lo schema di Decreto a firma del 
Sindaco per la retribuzione di risultato a favore del Segretario Comunale Dr. 
Achille Romei di cui all’art. 42 del C.c.n.l. del 16 Maggio 2001 come integrato 
dall’art. 5 del C.c.n.l. del 7 Marzo 2008 che prevede un limite massimo della 
retribuzione più i diritti di Segreteria inerenti a ciascun comune consorziato. 

 
 
 



PROVINCIA DI PADOVA

COMUNE DI URBANA

Allegato sub. A) alla deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 16/04/2010

P A R E R I

(art. 49 ed art. 151 - 4° comma - del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000)

OGGETTO: ART. 10  C.C.N.L. INDENNITA' DI RISULTATO RESPONSABILI 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2009.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA:

FAVOREVOLE CONTRARIO

SERVIZI FINANZIARI - AFFARI GENERALI - TRIBUTI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(F.to Feffin Antonella)

Li, 14/04/2010

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE:

SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO - AFFARI GENERALI

FAVOREVOLE CONTRARIO

Li, 14/04/2010

(F.to Feffin Antonella)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 31 DEL 16/04/2010

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to BALBO MARCO F.to ROMEI Dott. ACHILLE

Attesto che la presente deliberazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio comunale dal 20/04/2010 al 
05/05/2010 ai sensi e per gli effetti dell'Art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

Urbana, li 20/04/2010 IL MESSO COMUNALE

F.to FILIPPI  ANNA

Attesto che la presente deliberazione è conforme all'originale.

Urbana, li 03/05/2010 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FEFFIN  ANTONELLA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'Art. 134 del D.Lgs. 267/2000
il giorno 30/04/2010

dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 3°),

sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 2°)

Urbana, li 30/04/2010

F.to ROMEI Dott. ACHILLE

IL SEGRETARIO COMUNALE


